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Quiénes somos y nuestra historia

LAMSA es una academia de fútbol en Ghana y una asociación sin ánimo de lucro en

España. Está ubicada en Buduburam, una comunidad en la región central de Ghana

conocida por haber sido durante muchos años el hogar para una gran cantidad de

refugiados liberianos que huían de la guerra civil en su país. Aunque la situación ha

mejorado, la comunidad aún enfrenta desafíos como pobreza, desempleo y falta de

servicios básicos. El objetivo principal de LAMSA es mejorar la calidad de vida de los

niños de la comunidad a través del fútbol.

Somos Luis Coll y Max Griera y en septiembre de 2022 fundamos LAMSA. Por una serie de

circunstancias, llegamos a la entrada de un campo de refugiados liberiano y conocimos a

Obama, clave en los inicios de LAMSA. Impresionados por la pobreza de la comunidad y la

pasión por el fútbol, decidimos comenzar un proyecto que cambiaría nuestras vidas.

Entrenamos a los niños de la comunidad con la ayuda de entrenadores acreditados por la

FIFA, Dominic y Moses. Establecimos las bases del proyecto y creamos vínculos cercanos

para posteriormente dar comienzo a LAMSA.

Septiembre 2022, fundación de LAMSA.
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Contexto histórico

Este proyecto se desarrolla en Buduburam, un campo de refugiados liberiano ubicado a 44 kilómetros

al oeste de Accra, Ghana. El campo, inaugurado por ACNUR en 1990, ha albergado a más de 150,000

pesonas de las cuales muchas eran refugiadas liberianas que escaparon de la Primera y Segunda

Guerra Civil de Liberia (1989-1996 y 1999-2003, respectivamente).

MISIÓN, VISIÓN Y VALORES DE LAMSA

Durante sus más de 30 años de existencia, la comunidad ha enfrentado

pobreza extrema y carece de recursos y necesidades básicas.

Actualmente, no recibe ayuda significativa de organizaciones

internacionales. La desnutrición infantil es común, el hambre es una

parte cotidiana de la vida de los niños, el agua no es potable y no hay

acceso a atención médica universal.

En febrero de 2024 el campo de refugiados fue derrumbado por los

terratenientes de la zona. Muchas familias se han quedado sin hogar y

desde entonces la situación es aún más crítica.

A pesar de estas difíciles condiciones y las limitadas oportunidades en Buduburam, la comunidad se

caracteriza por su gran hospitalidad tanto entre ellos como con visitas externas.

Cubrir las necesidades básicas de subsistencia a todos los integrantes de LAMSA y

fomentar e inculcar los valores de la academia en la comunidad.

Ser una academia de fútbol referente en Ghana, utilizando el fútbol como herramienta para

mejorar la vida de los niños y niñas. Buscamos construir una comunidad fuerte y sostenible

de líderes jóvenes comprometidos con el desarrollo de su país.

Humildad, Trabajo en equipo, Respeto, Transparencia, Inclusión, Compañerismo, Amistad,

Constancia, Esfuerzo, Pasión, entre muchos otros. 5



La academia

LAMSA tiene ocho integrantes divididos entre España y Ghana; Luis Coll y Max Griera,

fundadores; Dominic, Moses, Sami, Emmanuel, Hanson y Alex, entrenadores de los diferentes

equipos y encargados de la gestión del día a día de la academia. Todo el equipo estamos en

contacto diario para que haya la máxima fluidez posible en la toma de decisiones y de esta

manera, avanzar siempre con el reto de hacer las cosas de la mejor manera posible.

La academia está formada por tres equipos masculinos: sub-13, sub-15 y sub-17, y uno

femenino, sumando un total de 95 jugadores/as. Entrenan tres veces por semana después

de la escuela, en sesiones de una hora y media.

Mantenemos una comunicación constante con los padres para garantizar el éxito del

proyecto, conociendo sus puntos de vista y necesidades. Todos los jugadores/as tienen una

ficha firmada con su consentimiento y otra por la federación ghanesa de fútbol.



LAMSA organiza y participa en

estas actividades con el propósito

de promover el deporte y sus

valores en la comunidad, además

de proporcionar experiencias

emocionantes y únicas a nuestros

jugadores.

Arriba, foto de la temporada 24/25 del

sub 15. Abajo, foto del staff técnico.

EQUIPO MASCULINO

Hasta ahora, hemos disputado más de 100 partidos contra clubes experimentados de la

región, lo que ha generado un ambiente positivo y un respeto mutuo entre academias. Los

partidos se han celebrado tanto en nuestro campo como en campos externos. 

Con el inicio de la temporada 24/25, nos hemos inscrito en la liga oficial de la región,

regulada por la Federación Ghanesa de Fútbol, donde hemos competido con nuestros 3

equipos y ganado las 3 ligas.



Equipo femenino

El proyecto ha llamado la atención de muchas niñas en la comunidad y es por ello que en

enero de 2024 empezamos el equipo femenino con 25 niñas. El objetivo es empoderar a

las jóvenes a través del deporte, proporcionar una plataforma para mostrar su talento y

garantizar los mínimos básicos en términos de salud, nutrición y educación.

Creemos que es muy importante fomentar un entorno inclusivo donde todos tengan las

mismas oportunidades y se apoye a todas las niñas para que puedan prosperar tanto

dentro como fuera del campo. Además de material deportivo proporcionamos a nuestras

jugadoras productos para la higiene femenina y material escolar.

Este 2025, el equipo femenino ha empezado a disputar sus primeros partidos amistosos y

esperamos poder inscribirlo en la liga oficial la temporada que viene.



nuestro modelo

COMUNIDADES
SUR DE GHANA

STAFF HACE
SCOUTING A
TRAVÉS DE:

COLEGIOS

ACADEMIAS

ENTRENADORES

TRY-OUTS

ACADEMIA DE FÚTBOL - LAMSA UNIVERSIDAD
FÚTBOL

PROFESIONAL

JUGADORES ENTRE 8 Y 17 AÑOS. NUESTRO PROGRAMA INCLUYE

ENTRENOS Y PARTIDOS

MATERIAL DEPORTIVO Y ESCOLAR

EDUCACIÓN

COMIDA

ALOJAMIENTO para los más necesitados

cobertura médica

BECAS LAMSA
EN
UNIVERSIDADES
EN GHANA Y
EEUU

A PARTIR DE
2028

JUGADORES MÁS
TALENTOSOS
TENDRÁN LA
OPORTUNIDAD DE
JUGAR EN:

Europa

eeuu (MLS)

GHANA

DEVOLVER A LA COMUNIDAD

Fomentar valores LAMSA

Mejora conocimiento táctico

Sesiones individuales con

feedback

fútbol Necesidades básicasESCUELAclases teóricas

Asistencia obligatoria

Entorno de aprendizaje social

Seguimiento personal

Autodisciplina

Nutrición diaria

Asistencia médica

LAMSA House

Material y recursos básicos

Entrenamiento físico

Desarrollo técnico

Trabajo táctico

Trabajo en equipo

PROYECTO 360°
Nuestra academia tiene un enfoque holístico, donde la prioridad es que nuestros jugadores

tengan acceso a una educación de calidad y que sus necesidades básicas estén cubiertas,

sin importar su rendimiento en el terreno de juego y teniendo así una infancia feliz y digna.

FÚTBOL Y EDUCACIÓN PARA FORMAR LÍDERES

Hemos diseñado un modelo pensando en la sostenibilidad a largo plazo. Queremos formar

líderes y desarrollar el talento de nuestros jugadores independientemente de si su futuro

es ajeno al fútbol. El fútbol es la llave que les permitirá estudiar en universidades de EE.UU

gracias al sistema de becas que ofrecen. Por otro lado, fomentamos el ‘devolver a la

comunidad’ y creemos firmemente que los jugadores que hayan conseguido alcanzar sus

objetivos, contribuirán a la mejora de la comunidad.
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impacto en números

10

 más de 9000 comidas

25 kits de higiene femenina
más de 1000 botas y

equipaciones

Más de 50 tratamientos médicos contra la malaria y hepatitis

educación gratuita para

8 niños

más de 500 NIÑOS disfrutan de

un NUEVO CAMPO NIVELADO

hogar seguro para 15 niños y

2 entrenadores

más de 40 voluntarios

sueldo a 3 entrenadores

material escolar para más de

50 jugadores



impacto en el club

IGUALDAD DE GÉNERO

25 jugadoras

Acceso a productos de higiene
femenina.

Empoderar a través del deporte.

CREACIÓN DE EMPLEO

Todo el staff es local.

Hemos empleado a más de
20 personas.

LAMSA HOUSE

Se alojan los jugadores
más necesitados.

Un lugar seguro.

Centro de LAMSA.

educación

Material escolar para toda
la academia.

Becas LAMSA a 8
jugadores (pago de su
escuela).

nutrición

Comida y bebida a
todos los jugadores
de la LAMSA House.

Comida semanal para
toda la academia.

AUTOSOSTENIBLE

Adquisición de
furgoneta para
generar ingresos
desde Ghana.

Ahorro en costes de
transporte a partidos.

ASISTENCIA MÉDICA

Cubrimos gastos médicos
de todo el club.

Jugadores cuentan con
seguro médico.

Nuestro enfoque holístico va mucho más allá del fútbol: buscamos generar un impacto real

en múltiples áreas clave para el desarrollo integral de nuestros jugadores. Este

compromiso se refleja en nuestra gestión financiera, destinando más del 70 % del

presupuesto a ámbitos que trascienden la operativa habitual de un club de fútbol, como la

educación, la salud, la nutrición o el alojamiento.

Cubrir las necesidades básicas de nuestros jugadores es una prioridad fundamental. Esto

incluye garantizar el acceso a educación, nutrición, salud y un alojamiento seguro para todos

los niños y niñas que forman parte de LAMSA.
11



IMPACTO en la Comunidad

Candid School

Desde LAMSA colaboramos estrechamente con una escuela de la región llamada Candid

School. Trabajamos para ofrecer material escolar a todos sus alumnos y mejorar las

condiciones de sus instalaciones. Se han reparado los tejados de la escuela para evitar

filtraciones de agua durante la lluvia, asegurando así que las clases se puedan llevar a cabo

con normalidad. Además, durante la estancia de nuestros voluntarios en Buduburam, una de

las actividades clave es impartir clases de lengua, matemáticas, y otras materias,

contribuyendo al desarrollo académico y personal de los estudiantes.

Harmony Disability Center

El Harmony Disability Center es un centro de

discapacitados infantil que tiene como misión

ofrecer a sus alumnos un futuro en el que

puedan, dentro de sus posibilidades, valerse

por sí mismos. Sin embargo, la falta de

recursos y la limitada formación de los

trabajadores voluntarios dificultan su desarrollo.

Colaboramos con el centro, proporcionando

material esencial y, sobre todo, enviando

voluntarios con formación específica. Estos

compartirán sus conocimientos con el personal

local, mejorando así la calidad de atención y

apoyo que se brinda a los alumnos.



Voluntariado en LAMSA

Con el fin de hacer crecer el proyecto y lograr su autosostenibilidad, gestionamos una

experiencia de voluntariado en el campo de refugiados. Colaboramos con Cooperating

Volunteers, una agencia de voluntariados internacionales líder en España. Invitamos a

personas de todas partes del mundo que quieran vivir una experiencia única e irrepetible.

A día de hoy, hemos recibido más de 40 voluntarios en nuestros diferentes programas.

Ofrecemos cuatro voluntariados distintos: entrenador/a de fútbol, profesor/a en colegios,

educador social en un centro de discapacitados infantil y asistente médico en una

clínica local. Estas dos últimas experiencias van dirigidas a estudiantes de medicina y

especializados.

Queremos que los voluntarios se sumerjan de lleno en la cultura ghanesa y liberiana, y sobre

todo, formen parte de la comunidad durante su estancia. Los voluntarios son recibidos en el

aeropuerto, y se les proporciona alojamiento, tres comidas al día, una tarjeta SIM y siempre

serán asistidos por cualquier miembro del equipo de LAMSA.



Tro Tro

En 2024, invertimos en la adquisición de un tro tro, un tipo de minibús muy común en

Ghana que opera como transporte público. Estos vehículos son fundamentales en el país, ya

que recorren rutas fijas conectando comunidades y ofreciendo una opción de transporte

accesible y económica para la población.

Con esta inversión, buscamos avanzar hacia la autosostenibilidad económica de la

academia. El tro tro genera ingresos regulares que nos permiten cubrir parte de nuestros

costes operativos mensuales, garantizando así la continuidad del proyecto. En su primer año

de funcionamiento, ha generado un retorno del 45%.

Además, el vehículo cumple una doble función: también lo utilizamos para transportar a

nuestros jugadores a partidos de liga, torneos y amistosos fuera de Buduburam, lo que

nos ha permitido reducir significativamente los costes logísticos.

Esta iniciativa no solo refuerza la sostenibilidad financiera de LAMSA, sino que también ha

generado oportunidades de empleo para familiares de nuestros jugadores, ampliando el

impacto positivo del proyecto en la comunidad local. Con este paso, consolidamos un

modelo más resiliente y sostenible, clave para el crecimiento a largo plazo de la academia.



GASTOS € %

Gastos Administrativos/Legales 790€ 4,9 %

SALARIOS Entrenadores 1.215 € 7,6 %

Gastos Fútbol 2.201 € 13,7 %

Gastos Médicos 291€ 1,8 %

Gastos Recursos Básicos 4.609 € 28,7 %

Gastos Transporte 269 € 1,7 %

LAMSA HOUSE 5.454 € 33,9 %

inversión tro-tro* 472 € 2,94 %

coste voluntariado 776 € 4,83 %

total 16.078€ 100 %

RECAUDACIÓN, COSTES E INVERSIÓN TRO-TRO TEMPORADA 23/24

INGRESOS € %

Concursos Benéficos 2.178 € 11,9%

Eventos e iniciativas benéficas 4.082 € 22,2%

Patrocinadores 5.845 € 31,8%

Donaciones Individuales 3.391 € 18,5%

Voluntariado 2.865 € 15,6%

total 18.361 € 100%

LAMSA House
33.9%

Gastos Recursos Básicos
28.7%

Otros Gastos
16.2%

Gastos Fútbol
13.7%

Patrocinadores
31.8%

Eventos e iniciativas benéficas
22.2%

Donaciones Individuales
18.5%

Voluntariado
15.6%

INVERSIón tro-tro

fondos propios LUIS Y MAX 6986,50 €

COSTE TRO-TRO 7458,40 €

ROI 67,4 %

Generamos un retorno de 5027€ anuales. Esto nos permite generar
ingresos desde Ghana para cubrir parte de los gastos base de LAMSA.

CONCURSOS BENÉFICOS
11,9%

SALARIOS Entrenadores
7,55%

camino hacia la autosostenbilidad económica

Estamos firmemente comprometidos con la máxima transparencia en el uso de nuestros recursos.

Inversiones como la del tro-tro o fuentes de ingresos como el programa de voluntariado nos acercan

cada vez más a nuestro objetivo de alcanzar la autosostenibilidad económica, evitando así

depender de agentes externos para cubrir los costes operativos esenciales del proyecto.

Para asegurar la sostenibilidad a largo plazo del proyecto, es fundamental alcanzar la autosuficiencia.

De este modo, iniciativas como la de EY con Javier Pancorbo pueden representar un impulso decisivo

para mejorar infraestructuras, ampliar oportunidades o aumentar nuestro alcance, sin generar una

relación de dependencia.

Nuestro modelo de financiación mixto nos permite diversificar ingresos y no depender en exceso

de ninguna fuente específica, lo que aporta solidez y estabilidad al crecimiento de LAMSA.

¿por qué somos una candidatura ganadora?

Impacto directo y medible: acción sobre las necesidades básicas de la infancia.

Alta capacidad de replicabilidad en otros contextos vulnerables.

Modelo sostenible: generamos ingresos de diferentes maneras, promoviendo la estabilidad en el

proyecto.

Sinergias activas con escuelas, centros de salud, ONGs y empresas.

Apoyo de referentes del deporte y la cooperación internacional.
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lamsa ambassador - manu sánchez
Manu Sánchez es un lateral izquierdo español, formado en el Atlético de Madrid y

actualmente jugador del Celta de Vigo. Acumula más de 170 partidos en La Liga,

consolidándose como un referente joven del fútbol español.

En junio de 2025, Manu pasó una semana completa en LAMSA, viviendo la experiencia

desde dentro, compartiendo entrenamientos, historias y momentos con nuestros jugadores

y jugadoras.

Su apoyo va mucho más allá del aspecto económico: Manu se ha convertido en un auténtico

embajador del proyecto, difundiendo activamente nuestra labor a través de sus redes

sociales y ayudándonos a ganar visibilidad, credibilidad y abrir nuevas puertas de

colaboración e impacto.



Partnerships

Fc Barcelona

La Fundació Barça nos dona más de 100 equipaciones cada año y camisetas firmadas por

jugadores del primer equipo para poder subastarlas. Esta colaboración ha supuesto un

punto de inflexión en el proyecto y ha invadido la ilusión de toda la comunidad.
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Hotel My Sea House Flamingo 

Hemos establecido un acuerdo mediante el cual,

con su ayuda financiera, podemos invertir en las

comidas semanales de nuestros jugadores y, lo más

importante, cubrir el alquiler de la Lamsa House.

American School of Barcelona

Esta prestigiosa escuela de Barcelona colabora con

nosotros a través de la educación. Los estudiantes

trabajan con nosotros para explorar nuevas formas de

recaudar fondos y oportunidades para el proyecto.

MUNDO DEPORTIVO

Uno de los diarios deportivos con más prestigio a nivel

nacional, ha compartido varios artículo sobre LAMSA:

"Lamsa, la ONG que ayuda a los niños de Ghana a

través del fútbol". 

COOPERATING VOLUNTEERS

Nos hemos asociado con la agencia de voluntariado

líder en España. Esto nos permite tener acceso a una

comunidad de voluntarios, acogerlos y consolidar esta

fuente de ingresos.

UNIVERSITAT POMPEU FABRA

Una de las universidades públicas mejor valoradas

de todo el país. En 2024 fuimos elegidos dentro de

su ‘Convocatoria para ayudas económicas a ONGs’.

Además, dan visibilidad de nuestros programas de

voluntariado entre la comunidad de estudiantes.

puma

La marca mundialmente conocida, nos proporciona

equipaciones y botas de fútbol para nuestros

jugadores y staff.

gb foods

La marca del grupo Agrolimen colabora en el área de

nutrición. Cada mes envía alimentos a la LAMSA

House para asegurar una correcta nutrición de

nuestros jugadores.

https://www.mundodeportivo.com/ocio/20231024/1002092601/lamsa-ong-ayuda-ninos-ghana-traves-futbol.html
https://www.mundodeportivo.com/ocio/20231024/1002092601/lamsa-ong-ayuda-ninos-ghana-traves-futbol.html
https://www.mundodeportivo.com/ocio/20231024/1002092601/lamsa-ong-ayuda-ninos-ghana-traves-futbol.html


PROJECT DREAM

4 literas triples 1600€

12 colchones 1200€

Coste total 2800€

¿a qué destinaremos los 15.000€ del premio?

Nos comprometemos a garantizar la dignidad y el bienestar integral de los 95 menores que integran

LAMSA, y a fortalecer nuestro modelo mediante inversiones estratégicas en activos que impulsen

nuestro crecimiento sostenible.

Project Dream consiste en la compra de literas y colchones

nuevos para los jugadores que viven en la LAMSA House. 

Tenemos una media de 15 jugadores viviendo todo el año. La

gran mayoría son huérfanos y por tanto, dependen de LAMSA.

Por ahora, 12 de los 15 duermen en colchones compartidos en

el suelo.

La situación es muy mejorable y la siguiente mejora en la

LAMSA House pasa por comprar 4 literas triples para que cada

niño tenga su cama individual y haya espacio suficiente.

*Los presupuestos se han realizado con el tipo de cambio actual (12 GHS = 1 €)

PROJECT VISION

Asumimos que un 25% necesitará gafas

Visita 95 niños (95 * 18€ la
visita)

1710€

Gafas 22 niños (22 * 50€ la
unidad)

1100€

Coste total 2810€

Desde el principio del proyecto, nos ha llamado mucho

la atención la ausencia de personas con gafas. La

visión es  esencial en el bienestar de una persona y,

especialmente, para el desarrollo de un niño.

Por ello, una de nuestras prioridades es garantizar que

todos los jugadores visiten un oculista y, en caso de ser

necesario, tengan acceso a gafas.

Nuestro equipo local  ha solicitado un presupuesto al

oftalmólogo de Kasoa, una ciudad cercana al campo de

refugiados, ya que en este no existe tal servicio. 

SEGUNDO TRO TRO

Vehículo 2a mano 7500€

Puesta a punto 500€

Mantenimiento anual 1200€

Seguro anual 190€

Coste total 9390€

Tras el éxito de nuestro primer tro tro, que nos ha

permitido generar ingresos estables y reducir costes

operativos, en LAMSA queremos dar el siguiente

paso: adquirir un segundo vehículo.

Esta nueva inversión nos permitirá ampliar nuestra

capacidad de transporte, generar más ingresos

mensuales y seguir avanzando hacia un modelo

autosostenible, reforzando el impacto positivo del

proyecto en toda la comunidad.

Un estudio publicado en la revista Clinical Optometry halló que 25,6 % de 961 niños ghaneses (edad

promedio 10,5 años) tenían algún tipo de error refractivo. 
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Si quieres contactar con nosotros, por cualquier motivo, aquí tienes diferentes canales para

ello. Además, te mantendremos informado tanto a ti como a nuestros seguidores a través de

nuestras redes sociales de todo lo relacionado con el proyecto y su evolución.

@lamsa.ghana

lamsa.ghana

LAMSA

www.lamsaghana.com

info@lamsaghana.com

Contacto

Associació Luis and Max Soccer Academy

G13678735
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